ESTATUTO DO CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DA REGIAO DO ALTO RIO DAS VELHAS-CEDES
2° ALTERACAO ESTATUTARIA

1. Por deliberacio da assembleia geral, fica alterado o Art. 3° do Estatuto Social para
definicio do endereco sede definitivo, que passa a ser a Rua Lassance Cunha, 260, sala
12, centro, Sete Lagoas, MG, CEP: 35.700-006, de modo que a redacao passard a ser a
seguinte:
Art. 3° A associacdo terd sede a Rua Lassance Cunha, 260, sala 12, centro, Sete
Lagoas, MG, CEP: 35.700-006.

2. Para fins de facilitar a aplicacdo do presente estatuto, reproduz-se seu texto de forma

consolidada, ja com a alteragdo promovida pelo item primeiro, nos termos seguintes:

Capitulo
Da Constituigdo. objetivos, sede e duragéo.

Art. 1¢ Sob a denominagdo de CENTRO DE DESENVOLVIMENTO E CONOMICO E
SOCIAL - REGIAO DO ALTO DO RIO DAS VELHAS - “CEDES". foi Constituida uma
associag¢ao civil de direito privado, sem fins lucrativos. que se regerd pelo presernle eslatuto
e pela legislagdo especifica, notadamente, pelo disposto na Lei n® 9790 de 23 de margo
de 1999. que dispde sobre as Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico.

Art. 29 A associacdo, sob os critérios da €tica, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais, visa o desenvolvimento humano,
econdmico e social e a integragdo dos municipios da Regido do Alto do Rio das Velhas,
tendo como objetivos:

| - Promogdo do desenvolvimento econdmico. cultural e social e combate a
desigualdade regional e 4 pobreza, através do desenvolvimento de projetos com fundo
proprio ou executados mediante termos de parceria com o poder publico:

a) que possibilitem o desenvolvimentg economico de regido isolada ou de toda a
regigo do Alto do Rio das Velhas,

b) que possibilitem o desenvolvimento cultural atraves de projetos de incentivo a
arte, musica, danca, folclore e outras culturas regfonais;

¢) que incentivem o desenvolvimento coletivo e favore¢ca um melhor convivio
social, capaz de traduzir um conceito de igualdade e solidariedade;

d) que proporcionem a redugdo do nivel de pobreza na regido, beneficiando
familias carentes, inclusive, com projetos alternativos de saude da familia, com
atengdo especial as criangas, adolescentes e mulheres, buscando uma melhor
qualidade de vida e igualdade social.

Il - Defesa, preservagdo e conservagao do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel, executando projetos isoladamente ou em parcerias com
outras instituigées, no intuito de cumprir esse objetivo,

Il - Experimentacdo e incentivo a utilizacdo de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de producdo, comeércio, emprego € geracdo de rendas;
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IV - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divulgagdo de resultados, informagbes e conhecimentos técnicos e clentificos.
relacionados com as suas dreas de atuagdo, buscando sempre como objetivo malor a
integragéo da sociedade em todos os projetos e objetivos da instituiggo. na busca de
um trabalho verdadeiramente comunitario e pelo social

Art. 32 A associacao terd sede a8 Rua Lassance Cunha, 260, sala 12, centro, Sete
Lagoas, MG, CEP: 35.700-006.

Art. 42 A associacdo é constituida por prazo indeterminado e existira enquanto puder
cumprir os seus objetivos.

Capitulo Il
Dos Sdcios Fundadores, dos Socios e das Assembleias Gerals

Art. 52 - A associagdo constitui-se com o minimo de 10 (dez) membros fundadores e lera
numero ilimitado de sdcios. dentre cidaddos maiores e capazes, que. sem Impedimentos
legais, forem admitidos como tais, mediante proposta, desde que aprovados pela maioria
dos associados e diretoria € apos prestar compromisso de obediéncia a este estatuto e
deliberagdes da sociedade, no sentido da realizacao dos objetivos socials.

Art. 62- S30 direitos do sécio:

/ - Comparecer &s assembleias ordinérias ou extraordinarias, discutir qualquer
assunto da pauta e propor medidas e sugestoes,

Il - Acompanhar as atividades da associagao,

/Il - Convocar a realizacdo de assembleia extraordinégria sempre que julgar necessario,
desde que conte com a assinatura de. pelo menos, um ter¢o dos associados,

Art. 72 - 830 deveres do socio.

| - Desempenhar as fungdes que Ihe forem designadas e zelar pelo bom nome ordem
e progresso da sociedade;

/I - Exercer com eficdcia e dedicagdo os cargos para os quais for eleito,

1l - Cumprir as disposigoes deste estatuto e das deliberagoes da assembleia
ou diretoria;

IV - Participar das reunioes das assembleias, votar, discutir € promover medidas de
interesse social;

V- Contribuir para o progresso da sociedade.

Art. 8°- Todos os socios no desempenho de quaisquer atribuicdes em nome da associagao
e. principalmente. os membros da diretoria, deverdo observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, respondendo
perante a sociedade e terceiros. além de sujeitarem-se as medidas legais cabiveis. no
caso de obtengdo, de forma individual ou coletiva. de beneficios ou vantagens, em
decorréncia de sua fungdo ou atribuigdo na sociedade, por mais modesta que seja.

Art. 92- Os diretores. conselheiros e demais S6cios, exceto no caso do artigo anterior, nao
respondem. principal ou subsidiariamente, pelas obrigacoes sociais.
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Art. 10 - A Assembleia Geral Ordinéria ocorrera sempre na primeira quinzena de fevereiro
de cada ano e a Assembleia Geral Extraordindria ocorrerd sempre que convocada por,
pelo menos, um tergo dos associados ou pela diretoria, para tratar de assunto especifico.
Paragrafo unico - A convocagdo para as assembleias gerais serdo feitas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com excegdo das extraordinarias, que serao
convocadas de acordo com a necessidade e urgéncia da matéria. A convocagcdo sera
feita mediante correspondéncia registada. te/egrama fax, e-mail, ou simp/es
comun/cagao Telefénica, em situacées emergenciais, deliberando em pr/me/ra
convocagdo com a presenga de metade dos associados e, em segunda con vocae;ao

com qualquer numero, se, decorridos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio
da assembleia, ndo estiverem presentes a metade dos socios.

Capitulo Il

Da Diretoria

Art 11- A associacao sera dirigida por uma diretoria composta por: Diretor Executivo, Vice-
Diretor Executivo, Secretario e Tesoureiro, eleitos em assembleia geral, para periodo de

04 (quatro) anos. podendo ser reeleitos, competindo-ihes:

| - Administrar a associacdo e cuidar dos seus interesses com zelo, eficiéncia e
dignidade;

I - Elaborar regulamentos e normas internas.

/Il - admitir e demitir empregados. fixar-lhes a remuneragdo e exercer o regime
disciplinar;

IV - Criar departamentos ou comissoes, nomeando seus coordenadores,

V - Realizar a compra, venda, permuta ou onerar bens da sociedade, dependente de
autorizagao do Conselho fiscal;

VI - Apresentar relatorios, balancetes e balangos anuais a Assembleia Geral, com o
parecer do Conselho Fiscal;

VIl - Propor a reforma do presente estatuto;

VIl - Celebrar contratos. convénios. termos de parcerias e praticar 0os demais atos
necessarios ao desenvolvimento dos projetos e agdes de interesse da sociedade.

Art 12 - Compete ao Diretor Executivo.
| - Representar a sociedade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
/I - Convocar e presidir as reuniées da diretoria,
/Il - Assinar, juntamente com o secretario, documentos ligados a drea administrativa,
IV - Assinar. fjuntamente com o Tesoureiro, documentos ligados a area financeira;

Art. 13 - Compete ao Vice-Diretor Executivo substituir o Diretor Executivo em suas
auséncias e impedimentos legais.

Art. 14 - Compete ao Secretario:
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[ - Secretariar as reunioes e redigir as atas;

Il - Divulgar as informagdes de interesse da associagao;

/Il - Organizar registos, arquivos e executar 0s servigos da secretaria;
IV - Cuidar das correspondéncias recebidas e expedidas;

V - Preparar relatdrios de atividades da associacéo;

VI - Afixar e publicar avisos e editais;

VIT1 - substituir, eventualmente, o Vice-Diretor Executivo e 0 Tesoureiro, em suas
auséncias ou impedimentos legais.

Art. 15 - Compete ao Tesoureiro:

| - Manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos inerentes a drea
financeira e 0s valores da entidade;

/I - Manter em dia e em seguranga livros e documentos de sua responsabilidade;

Ill - acompanhar a contabilizagdo de contribuicdes. receilas, doagdes e rendas de
qualquer espéecie.

IV - Acompanhar a escrituracdo e emissdo dos balancetes mensais e do balango anual,
apresentando-os a diretoria e @ Assemblela Geral, sempre que solicilado.

V - Substituir, eventualmente, o Vice-Diretor Executivo € o Secretdrio. em suas
auséncias ou impedimentos legais.

Pardgrafo unico - Compete ainda, ao Tesoureiro, o acompanhamento da escrita
contabil da associacdo, que devera ser feita por profissional qualificado. no sentido de
observar o disposto no Art. 42 inciso Vil, da Lei 8790, de 23 de margo de 1999.

Art. 16 - A entidade ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios. por qualquer
forma ou titulo, a seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

At 17 - A assembleia podera eleger, em qualquer época, um dos SAcios para o cargo de
Presidente de Honra da Associagdo, que nao terd qualquer fungdao ou responsabilidade,
cabendo-lhe apenas o titulo honorifico e a representacio social da entidade e, poders
também, outorgar titulos de sécios beneméritos e socios colaboradores a pessoas e/ou
entidades que merecerem tal distin¢ao.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros efetivos e um membro
suplente, eleitos pela assembleia geral com mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 1 9 - Ao Conselho Fiscal. além das atribuicées e 0s poderes que lhe sdo conferidos por
lei, compete:

| - Fiscalizar a escrita contabil da associagdo e emitir parecer sobre relatorios, balangos,
atos e contas da Diretoria, tendo em vista a aprovacao das mesmas pela Assembleia
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Geral, exigindo, especialmente, o cumprimento do disposto no art. 15, paragrafo unico
do Estatuto Social;

Il - Autorizar a Diretoria a realizar operagoes patrimoniais;
Il - Examinar livros contabeis e toda a movimentaggo financeira da associagao;

IV - Reportar-se 8 Assembleia Geral sobre esclarecimento de assuntos administrativos
e/ou financeiros,

V - Levar ao conhecimento da Diretoria da associagdo qualquer ocorréncia ou fato de
seu conhecimento que comprometa o cumprimento da missao da sociedade.

Capitulo V
Do Exercicio Social

Art. 20 - O exercicio social e financeiro teré a duragdo de um ano, correspondendo ao ano
civil.

Art 21 - A associacao mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatiddo, sendo obrigatoria a sua
execugao por contador profissional.

Art. 22 - Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar e publicar:

/ - Com base na escrituragao contabil, o balango patrimonial e a demonstra¢cdo do
resultado do exercicio € uma demonstragdo "das origens e aplicagoes dos recursos,
seqgundo 0s principios € as normas brasileiras de contabilidade,

I - Relatorio dos projetos em andamento, resultados, avaliagoes e metas alcangadas,
além do planejamento de atividades para o proximo exercicio,

/Il - as certidoes negativas de debito junto ao INSS e FGTS.

Art. 23 - Constituira fontes de recursos da entidade, todos os produtos de arrecadac¢do de
promogées da mesma, doagbes, rendas provenientes de servios preslados pela
execugado de quaisquer projetos da entidade, com reserva de fundo prevista pelos projetos,
bem como os repasses de verbas para execugdo propria de profeto especifico.

§ 71°- No caso dos recursos provenientes de repasses de verbas de origem publica para
execugdo propria de projeto especifico, deverdo ser observadas as normas legais
pertinentes quanto a aplicagdo das mesmas e prestagdo de contas exclusivamente pela
execucdo do projeto ao orgdo parceiro. conforme determina o paragrafo unico do art.
70 da Constituicao Federal.

§2"- Para os casos exigidos pelos editais especificos no tocante a assinatura de termo
de parceria com o Poder Publico, quando assim o exigir, devera ser realizada auditoria,
inclusive por auditores externos independentes para apuragdo da aplicacdo dos
recursos objeto do termo de parceria, devendo ser observado quanto ao custo da
contratagdo o disposto em lei especifica ou no proprio edital.

Art. 24. - Os eventuais excedentes operacionals serdo aplicados, integralmente, na
execugdo dos objetivos sociais, ficando vedada a sua distribuigao, sob qualquer forma,
d0s socios, dirigentes, conselheiros, parceiros ou empregados.

Capitulo VI
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Da liquidagdo, da perda da qualificagdo de OSCIP

Art. 25 - A associagdo podera ser extinta por deliberagdo da maloria dos associados. em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembleia extraordinaria para tal fim e
tambem por determinagao legal.

Art. 26 - No caso de dissolucao da entidade, o respectivo patrimdénio liqguido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9790/1999, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social desta.

Art. 27 - Na hipdtese desta entidade perder a qualificagcéo instituida pela Lei 9790/1999, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pubicos durante o
periodo em que perdurou tal qualificagdo, sera. transferido a outra pessoa juridica qualifica
nos termos da mesma legisla¢ao, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Capitulo VIl
Disposigdes Finais

Art. 28 - O presente estatuto poderd ser reformado, em qualquer époga, por decisdo da
maioria absoluta dos associados. em Assembleia Geral. especialmente convocada para
esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Paragrafo unico - A reforma do estatuto ndo poders alterar a forma de administragéo
da entidade.

Art. 29 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo e volo da maioria dos
associados, assegurando-se aos socios e a lerceiros o direito de ampla defesa,
resguardadas as determinagées legais quanto as pessoas juridicas da natureza da
entigade regida por este estatuto.

Art. 30 - Fica eleito o foro da comarca de Sete Lagoas, por mais privilegiado que seja para
dirimir quaisquer problemas oriundos do presente estatuto, bem como decorrentes do
funcionamento, administragdo e quaisquer outros que dizem respeito 3 Instituicdo em si.

Art. 31 - O presente estatuto, atualizado conforme alteragdo de assembleia geral
expressamente convocada para este fim, que determinou a alteragdo de sua sede e a
consolidagdo representando a reportada alteragdo, ora assinado pelo Diretor Executivo e
pelo Secretario, que também o assina como advogado e responsdvel legal pelo seu
conteudo, sera registrado em cartorio competente, para fins legais, em qualquer das
formas autorizadas pelo direito vigente.

Sete Lagoas, MG, 22 de marc¢o de 2025
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