
 
RESULTADO DE CLASSIFICAÇÃO PARA ENTREVISTA DO PROCESSO DE SELEÇÃO PARA 
CONTRATAÇÃO DE 1 (UM) ESTAGIÁRIO(A) DE NÍVEL SUPERIOR PARA ATUAÇÃO NO 

PROJETO “HORTAS AGROFLORESTAIS” 

A Comissão de Avaliação e Contratação de Estagiário(a), em cumprimento às 
suas atribuições estabelecidas na Portaria Nº 001/2025, incisos de I a VI, e ao Edital 
001/2025 e seus anexos, torna pública o resultado preliminar de classificação da 
entrevista e classificação geral até a presente data. 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Candidato (a)/Pontuação 

G. C. C. V. M. E. S. Q. 

ETAPA PRELIMINAR   

comprovante de matricula Apresentou Apresentou 

Coeficiente de Rendimento  Não apresentou*  40 

Experiência Previa 
0 (não apresentou 

comprovação) 
2 

Conhecimento em Informática 
Sem descrição na 
ficha de inscrição 1 

Cursos Complementares 
Sem descrição na 
ficha de inscrição 1 

Participação em projetos sociais, de 
extensão, voluntariado ou pesquisa 

Sem descrição na 
ficha de inscrição 0 

TOTAL 0 44 

*Faculdade não entregou apesar da solicitação insistente da candidata, conforme comprovante de emails 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
Candidato (a)/Pontuação 

G. C. C. V. M. E. S. Q. 

ETAPA ENTREVISTA   

Interesse e motivação para o 
estágio 10 3 

Capacidade de comunicação e 
expressão 8 6 

Disponibilidade e 
comprometimento 

8 
 

2 
 

Iniciativa e resolução de 
problemas 

7 7 
 

Relacionamento interpessoal e 
trabalho em equipe 

7 7 
 

RESULTADO PRELIMINAR DA 
ENTREVISTA 40 25 

PONTUAÇÃO TOTAL (ETAPA 
PRELIMINAR + ENTREVISTA) 40 69 

CALSSIFICAÇÃO ATUAL                                                                                             
CLASSIFICADA EM 

2º LUGAR 
CLASSIFICADA EM 

1º LUGAR 



 
 

Conforme item 10.2 do edital os candidatos poderão interpor recurso contra o resultado 
preliminar da análise curricular ou da entrevista no prazo de 2 (dois) dias corridos após 
a divulgação da respectiva etapa. 
 
Conforme item 10. 3 Forma de Interposição do Recurso: 
 
Os recursos deverão ser apresentados por escrito, de forma clara e objetiva, contendo: 
I – identificação completa do(a) candidato(a); 
II – etapa a que se refere o recurso; 
III – fundamentos e documentação comprobatória, quando houver. 
 
Os recursos deverão ser enviados para o e-mail: contato@cedes.social.br, com o 
assunto: “RECURSO – Edital 01/2025 – Nome do(a) candidato(a)”. 
Recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as instruções não serão 
conhecidos. 
 

Em aguardo aos possíveis recursos, informamos que a entrevista será realizada 

após esta etapa. A comunicação de data e horário será encaminhada no email do 

candidato (a).   

 

 

Sete Lagoas, 26 de janeiro de 2026. 

 

 

WAGNER LUIZ MARQUES 
Presidente Comissão 

 
 
 

DENISE RAPOSO FRANCA 
Membro 

RODRIGO OTONI RIBEIRO 
Membro 

 


