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EDITAL DE SELECAO N2 01/2025 — CEDES

SELECAO DE ESTAGIARIO(A) DE NiVEL SUPERIOR PARA ATUACAO NO PROJETO
“HORTAS AGROFLORESTAIS”

O Centro de Desenvolvimento Econdmico e Social — CEDES, inscrito no CNPJ n?
04.708.552/0001-00, torna publico o presente Edital de Sele¢do para contratagdo de 01
(um) estagiario(a) de nivel superior, para atuar no Projeto Hortas Agroflorestais, em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado junto ao Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar (MDA) e Termo de Fomento MDA
Transferegov.br n? 977695/2025 e em observancia a Lei Federal n2 11.788/2008 e a
legislacdo vigente.

1. DO OBJETO

Contratar 1 (um) estudante de nivel superior, regularmente matriculado em curso
presencial a partir do 22 semestre em curso de Administracdo ou Contabilidade ou
Direito, para desenvolver atividades de apoio administrativo, financeiro e operacional
no dmbito do Projeto Hortas Agroflorestais, executado pelo CEDES em parceria com a
Universidade Federal de S3o Jodo del-Rei (UFSJ) e a FAPED.

2. DAS ATIVIDADES
O(a) estagiario(a) selecionado(a) prestara apoio as seguintes atividades:

e Organiza¢do e arquivamento de documentos fisicos e digitais;

e Apoio a elaboracdo de relatorios técnicos e financeiros;

» Auxilio na tramitagdo de processos administrativos e licitatorios;

e Suporte na logistica de eventos, capacitacdes e reunides de gestdo do projeto;

» Apoio ao controle de materiais, contratos e prestagio de contas;

e QOutras atividades compativeis com a natureza do estagio, sob supervisdo da
coordenagdo do projeto.

3. DOS REQUISITOS
O(a) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado em curso presencial de Administracdo ou
Contabilidade ou Direito em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC;

o Estar cursando, no minimo, o0 22 semestre no momento da inscri¢do;

o Ter disponibilidade para 30 (trinta) horas semanais;

» Possuir habilidades em inform3tica bésica - pacote Office

o Demonstrar interesse em atuar com gest3o de projetos, desenvolvimento
territorial, agricultura familiar e politicas publicas.

4. DA CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO
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e 30 horas semanais, de segunda & sexta-feira, de 09h00min as 12h00Omin e de
13h00min as 16h00min.

o Local: sede do CEDES — Rua Lassance Cunha, 260, sala 12, Sete Lagoas/MG, e
eventuais atividades externas ligadas ao projeto.

5. DA DURACAO

O estagio terd duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme o
cronograma de execugao do projeto e o desempenho do(a) estagidrio(a).

6. DA BOLSA E BENEFICIOS

O(a) estagiario(a) fard jus a seguinte remuneragao e beneficios:

Descricdo Valor Mensal (RS)

Bolsa de Estagio 1.125,69

Auxilio Transporte 228,80

Auxilio Alimentacgdo 440,00

Seguro contra Acidentes Pessoais Conforme apdlice contratada
Total estimado mensal: RS 1.794,49

7. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

1. Analise curricular — cardter eliminatoério e classificatério;

2. Entrevista — carater classificatorio, abordando conhecimentos em informatica,
temas relacionados as atividades elencadas no item 2, interesse, disponibilidade
e comunicagao.

8. DAS INSCRICOES

e Periodo: 01/12/2025 a 05/12/2025
e via e-mail: contato@cedes.social.br
o Ficha deinscri¢do (anexo 1);
o Declaragdo Escolar contendo a média global do candidato;
o Comprovante de matricula atualizado;
o Documento de identidade e CPF.

e Das entrevistas: 16/12/2025
o Local: sede da CEDES — Rua Lassance Cunha 260 sala n212
o Horario: conforme agendamento de email que serd enviado




o Nl
£ " 2 CENTRO DE

DESENVOLVIMENTO
ORI F Sl

9. DA CLASSIFICAGCAO E RESULTADO

A classificacdo final sera divulgada no site do CEDES: cedes.social.org e no e-mail dos
candidatos, conforme cronograma abaixo:

Etapa Data

preliminar 10/12/2025
Entrevista 16/12/2025
Resultado final 18/12/2025
Inicio das atividades 12/01/2026

10. DOS PEDIDOS DE IMPUGNACI\O E DOS RECURSOS
10.1. Impugnacdo ao Edital

Qualquer pessoa podera apresentar pedido de impugnacéo aos termos deste Edital, de
forma fundamentada, até 2 (dois) dias Uteis antes do término do prazo de inscrigdes,
exclusivamente pelo e-mail institucional: contato@cedes.social.br.

A Comissdo de Selecdo devera analisar e responder a impugnacdo no prazo de 2 (dois)
dias uteis, mantendo ou retificando os termos do Edital. A apresentacdo de impugnacado
ndo suspende a execucdo do cronograma, salvo decisdo em contrario da Comissao.

10.2. Recursos quanto ao Resultado Preliminar

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise
curricular ou da entrevista no prazo de 2 (dois) dias corridos apés a divulgacido da
respectiva etapa.

10.3. Forma de Interposicdo do Recurso

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, de forma clara e objetiva, contendo:
| — identificagdo completa do(a) candidato(a);

Il — etapa a que se refere o recurso;

IIl = fundamentos e documentagdo comprobatdria, quando houver.

Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail: contato@cedes.social.br, com o
assunto: “RECURSO - Edital 01/2025 — Nome do(a) candidato(a)”.

Recursos apresentados fora do prazo ou em desacordo com as instrucdes n3o serdo
conhecidos.

10.4. Analise e Resultado dos Recursos

A Comissdo de Selegdo analisard os recursos apresentados no prazo de 2 (dois) dias
corridos apds o encerramento do periodo recursal.

Pardgrafo Unico — O resultado dos recursos sera divulgado individualmente por e-mail

€, quando couber, no site do CEDES, sendo a decisdo da Comissdo de Selecdo irrecorrivel
na esfera administrativa.

10.5. Disposigdes Gerais
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A apresentacdo de recursos ndo suspenderd o andamento das etapas subsequentes
previstas no cronograma, salvo se expressamente determinado pela Comissdo de
Selegdo.

11. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

O(a) candidato(a) selecionado(a) em 19 lugar terd até o dia 07 de janeiro de 2026,
contados a partir do recebimento da convocagdo por e-mail, para apresentar a
documentacdo necessaria a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

A n3o apresentacio da documentacio completa dentro do prazo estabelecido implicara
desisténcia tacita, sendo o(a) candidato(a) imediatamente substituido(a) pelo préximo
colocado na lista de classificacdo, respeitada a ordem de pontuacao.

Para formalizag3o do estagio, o(a) candidato(a) devera entregar, por e-mail digitalizados
em formato PDF, os seguintes documentos:

| — Documento de identidade (RG) e CPF;

II- Atestado de Antecedentes criminais (site
https://www.policiacivil.mg.gov.br/pagina/emissao-atestado);

Il = Comprovante de votacgdo na ultima elei¢do ou Certid3o de Quitacdo Eleitoral (site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-
eleitor);

IV — Numero do NIS/PIS;

V - Copia certid3o de nascimento ou casamento (conforme estado civil)

VI - Copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (para homens);

VIl - Comprovante de matricula atualizado emitido pela instituicdo de ensino;

VIII - 1 (uma) foto 3x4 recente;

IX - Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses);

X - Declaragdo da instituicdo de ensino autorizando a realizacdo do estagio, quando
aplicavel;

Xl - Dados bancarios em nome do(a) estagiario(a) para pagamento da bolsa (conta
corrente ou poupanca);

XII - Outros documentos especificos que a Comissdo de Selec3o julgar necessarios,
mediante comunicacdo prévia ao(a) candidato(a).

Apds a conferéncia da documentagdo, o(a) candidato(a) serd convocado(a) para
assinatura presencial do Termo de Compromisso de Estagio no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, em data e horario previamente informados por e-mail.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

* A selegdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o CEDES,
observando-se o disposto na Lei n? 11.788/2008;

* Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do CEDES;

o Este edital e seus anexos estardo disponiveis no site da instituicdo
cedes.social.br/transparéncia/edital de sele¢do de estagio.

“\\/A
2
S



S
15 CENTRO DE
%, . DESENVOLVIMENTO
X 1 OUNGMITL E SOTIAL

Sete Lagoas (MG), 24 de novembro de 2025.
'

. 'Gko'“’e:’ Evo fsri
Jorge Gomes dos Santos 3‘})\‘

Diretor Presidente
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE SELEGAO N2 01/2025 — CEDES
ESTAGIO — PROJETO HORTAS AGROFLORESTAIS

[DADOS PESSOAIS |

!Nome completo H7

[Data de nascimento J‘

e |

| |

RG |

lEndere;o completo H

lTeiefone “

E-mail |

IDADOS ACADEMICOS I

[lnstituigéo de ensino H

|Curso “

Eemestre atual H

[Turno H () noite

|Previs§o de conclus3o “ Jl

EXPERIENCIA / CONHECIMENTOS RELEVANTES

(Descrever resumidamente experiéncias anteriores, conhecimentos em informatica,
cursos complementares e capacitacdes, participagdo em projetos sociais ou de
extensdo ou voluntariado ou pesquisa. Para cada um destes itens deverd ser

apresentada a comprovagao em anexo a esta Ficha de Inscricdo. Vide Etapa 1 do Anexo
1)

Declaro estar ciente das condicGes do Edital e que as informacgGes prestadas sdo
verdadeiras.

Sete Lagoas, xxx de novembro de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO N2 /2025
Pelo presente instrumento, de um lado o CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

E SOCIAL — CEDES, CNPJ n2 04.708.552/0001-00, com sede na Rua Lassance Cunha, 260,
sala 12, Sete Lagoas/MG, doravante denominado CONCEDENTE, e de outro lado o(a)

estudante ; CPF ne
, matriculado(a) no curso de ** ¥+ da
nE ** doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), firmam o

presente Termo de Compromisso de Estagio, conforme as clausulas abaixo e a Lei n®
11.788/2008.

Cldusula 12 — Objeto: O estdgio tem por objetivo proporcionar experiéncia pratica ao(a)
estagidrio(a) nas areas de gestdo administrativa e apoio operacional ao Projeto Hortas
Agroflorestais, conforme Plano de Trabalho aprovado.

Clausula 22 — Vigéncia: O estagio terd duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo.

Clausula 32 — Jornada: A carga horaria serd de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas
em 6 (seis) horas didrias, em horario a ser ajustado entre as partes.

Cldusula 42 — Beneficios: O(a) estagiario(a) recebera:

e Bolsa mensal no valor de RS 1.125,69;

o Auxilio-transporte no valor de RS 228,80;

e Auxilio-alimentacdo no valor de RS 440,00;

e Seguro contra acidentes pessoais, custeado pela concedente.

Clausula 52 — Supervisdo: A supervisdo técnica sera exercida pela coordenac3o do
Projeto Hortas Agroflorestais, sob responsabilidade da Denise Raposo Franca, que terd
como obrigacdes: orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario,
fazer o controle das horas semanais e respectiva frequéncia mensal.

Clausula 62 — Obrigagdes do(a) estagidrio(a): Cumprir as atividades designadas, zelar
pelo bom uso dos recursos e equipamentos do projeto, manter sigilo sobre as

informag@es, cumprir horarios e frequéncia mensal, apresentar relatérios mensais de
atividades.

Clausula 78 — Rescisdo: O presente termo podera ser rescindido a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer das partes, mediante aviso prévio de 5 (cinco) dias Uteis.

E, por estarem de acordo, firmam o presente termo em trés vias de igual teor, na
presenca das testemunhas abaixo.

Sete Lagoas (MG), de de 2025.
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Pelo CEDES — Concedente
Jorge Gomes dos Santos
Diretor Presidente
Pela Instituicdo de Ensino

(Nome e Assinatura)
(Coordenador(a) de Estagio / Representante Legal)

Pelo(a) Estagiario(a)
(Nome e Assinatura)

Testemunhas:



CENTRO RE
DESENVOLVIMENTO
BRI F Sl

ANEXO Il - TABELA DE AVALIACAO - SELECAO DE ESTAGIAR]O(A)
Edital n2 01/2025 — CEDES | Projeto Hortas Agroflorestais

Etapa 1 — Analise Curricular (total de 60 pontos)

. - Pontuagdo
Critério Descrigao Fos
Maxima
4 P, Estar matriculado a partir do 22 semestre no e
Formacio académica . - Eliminatoério
curso exigido, conforme declaragdo escolar.
Nota media geral comprovada pela
declara¢do escolar contendo a média global
do aluno;
Coeficiente de . .
rendimento {méds Média de 50 a 59 — equivale 10 pontos 50
eral) Media de 60 a 69 — equivale 20 pontos
8 Média de 70 a 79 — equivale 30 pontos
Média de 80 a 89 — equivale 40 pontos
Média de 90 a 100 — equivale 50 pontos
Comprovada por estagios, monitorias, bolsas
S g ou trabalhos na area. (cada estadgio ou
Experiéncia previa . . 5
monitoria ou bolsa ou trabalho equivalea 1
ponto: pontuagdo maxima 5 pontos )
Comprovada por cursos em Word, Excel,
planilhas e/ou declaragdo de profissional da
Conhecimentos em drea e/ou em experiéncias anteriores. (cada 5
informatica curso ou declaracdo ou comprovacdo de
experiéncia anterior equivale a 1 ponto:
pontuacdo maxima 5 pontos)
Certificados de cursos, oficinas ou
Cursos complementares . o :
e treinamentos (cada certificado equivale a 1 5
e capacitacdes S g
ponto: pontuagdo madxima 5 pontos)
Experiéncias que demonstrem engajamento
Participacdo em social, comunitario, académico ou
projetos sociais, de institucional, comprovada por declaragdo da 5
extensdo, voluntariado |[respectiva instituicdo onde exerceu a
ou pesquisa atividade. (cada experiéncia equivalea 1
ponto: pontuagao maxima 5 pontos)
Total Maximo da Etapa
. P 70 pontos
Curricular

Etapa 2 — Entrevista Individual - (total de 30 pontos)
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" - Pontuagdo
Criterio Descrigao i s
Maxima
[teiesss & KBHVacSs Demonstra entendimento do papel do
L. ¢ CEDES e interesse em atuar em projetos 10
para o estagio it v .
sociais e administrativos.
Capacidade de Clareza, coeréncia e postura na 10
comunicagdo e expressao|lapresentagao.
Disponibilidade e Compatibilidade de hordérios, pontualidade e 10
comprometimento responsabilidade.
Total Maximo da Etapa
; P 30 pontos
Entrevista

Pontuacdo Final e Critérios de Desempate

l Célculo Final “ Férmula l

‘Nota Final (NF)H(Nota Etapa 1) + (Nota Etapa 2)|

Critérios de desempate (nesta ordem):

Maior idade;

B 0 B

Maior pontuagao na entrevista;
Maior pontuagdo em experiéncia prévia;
Maior média académica.



EXTRATO EDITAL N2001

CEDES abre selecdo para estagiario(a) do Projeto Hortas Agroflorestais

O Centro de Desenvolvimento Econdmico e Social — CEDES torna publico o Edital n?
01/2025 para selegdo de 1 (um) estagiario(a) de nivel superior, destinado a atuar nas
atividades administrativas e operacionais do Projeto Hortas Agroflorestais,
desenvolvido em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Agrério e Agricultura
Familiar (MDA), a UFSJ — Campus Sete Lagoas e a FAPED.

Requisitos:

Estar regularmente matriculado em curso presencial, a partir do 22 semestre nos cursos
de Administracdo ou Contabilidade ou Direito.

Bolsa e beneficios:

Bolsa: RS 1.125,69

Auxilio transporte: RS 228,80
Auxilio alimentacdo: RS 440,00

Carga horaria: 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira, de 09h00min &s 12h00min e de
13h00min as 16h00min.

Duracdo: 12 meses
Local: Sede do CEDES — Sete Lagoas/MG

Inscri¢Bes: de 01 a 05 dezembro de 2025 pelo e-mail: contato@cedes.social.br

0 edital completo e a ficha de inscrig8o estdo disponiveis no site da CEDES:
cedes.social.br



